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ORTAOKULLARDA CALISAN OGRETMENLERIN YER DEGiISTIRME NEDENLERI
VE YER DEGISTIRMEDE YONETICININ ROLU (iISTANBUL iLi FATIH iLCESI
ORNEGT)

Kenan Tekingiindiiz

Bu calismada, istanbul ili Fatih ilgesinde bulunan devlet ortaokullarinda calisan 6gretmenlerin yer
degistirmelerinin nedenleri ve yer degistirme isteklerinde yoneticilerin roliine iliskin 6gretmen
goriislerini belirlenmeye calisilmistir. Ogretmenlerin yer degistirme nedenleri ve bu yer
degistirmede yoneticinin rolii; cinsiyet, mesleki kidem, ¢alisilan okul tiirii, 6gretmenin bransi ve
yer degistirme sayisina gore farklilasma durumu faktor bazinda incelenmistir. Arastirmamizda
tarama modeli kullanilmigtir. Anketler 2016-2017 egitim dgretim yilinda, istanbul ili Fatih
ilgesinde bulunan 24 devlet ortaokulunda gorev yapan 293 6gretmene uygulanmustir.

Arastirma amaglar: dogrultusunda bilgi toplamak amaciyla Prof. Dr. Semra UNAL gozetiminde
Burak CANDAS tarafindan gelistirilen 3 boliimden olusan "6gretmenlerin yer degistirme
nedenleri dlgegi” kullanilmistir. Olgek ii¢ bdliimden olusmaktadir. I. Béliimde dgretmenin Kisisel
bilgilerini, Il. Boliimde yer degistirme isteginin okulla ilgili nedenlerini, Kisisel nedenlerini ve
yoneticiden kaynakli nedenlerini 6l¢en sorular bulunmaktadir. 111. Boliimde ise 6gretmenin bu
sorular disindaki fikirlerini belirtmesine olanak taninmustir. Degerlendirme sorularinda Likert tipi
dortli derecelendirme 6lgegi kullanilmistir. Katilimeilardan yer degistirme nedenlerine iliskin
goriislerini, her bir maddeyi (1) Cok Etkili, (2) Cogunlukla Etkili, (3) Nadiren Etkili, (4) Hic
Etkili Degil seceneklerinden birini kullanarak degerlendirmeleri istenmistir.

Verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS 24.0 paket programi Kullanilarak 6gretmenlerinin demografik
ozellikleri (cinsiyet, mesleki kidem yani hizmet yil, okul tiirii, brang, meslek hayat: boyunca yer
degistirme sayis1) betimleyici frekans ve yiizde dagilimlar: yoluyla ortaya konmus, 6lgegin alt
boyut puanlari igin standart sapma, degerleri saptanmistir. Ogretmenlerin Yer Degistirme
Nedenleri Anketinden alinan puanlarin; okul tiirii degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigin
belirlemek i¢in bagimsiz grup t testi; mesleki brans, yer degistirme sayisi1 degiskenlerine gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in Kruskal Wallis — H testi, Kruskal Wallis H sonucu
anlamli bulunan farkliliklarda farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla Mann Whitney u
testi, mesleki kidem degiskenine gore farklilasip farklilasmadigin belirlemek i¢in tek yonlii
Varyans analizi (ANOVA), ANOVA sonucu anlamli bulunan farkliliklarda farkliliklarin
kaynaklarint belirlemek amaciyla tek yonlii Varyans analizi (ANOVA) sonrasi post hoc Scheffe
testi yapilmustir.

Arastirma sonuglarina gore; 6gretmenlerin yer degistirme nedenleri, okul tiirii, brans, kidem ve
yer degistirme sayis1 6gretmenlerin yer degisikligi isteklerinde anlaml: farkliliklar yaratan
degiskenlerdir. Ogretmenlerin yer degistirme nedenleri anketinin alt boyutlarim siraladigimizda
yonetimden kaynakli nedenler birinci neden, okuldan kaynakli nedenler ikinci neden, kisisel
nedenler ise i¢lincli neden olarak ortaya ¢ikmaktadr.
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THE REASONS FOR DISPLACEMENT OF SECONDARY SCHOOL TEACHERS AND
THE ROLE OF MANAGER IN DISPLACEMENT

(FATIH DISTRICT / ISTANBUL PROVINCE)

Kenan Tekingiindiiz

In this study, we tried to determine the role of school administrators in displacement of teachers,
working in state secondary schools in Fatih district of Istanbul province. The role of school
principal, gender, occupational seniority, the school types of where the school administrators
work, branches of teachers and the number of displacements were examined. A survey model was
used in the study. Surveys were used in the academic year of 2016-2017 to 293 teachers, working
in 24 different state secondary schools, located in Fatih district of Istanbul province.

In order to collect data, “The Scale of Reasons for Displacement of Teachers", developed by
Burak CANDAS, was used. The survey consists of 3 parts: In the first part there are items about
personal information, in the second part there are the reasons for displacement related to school,
personal reasons, and managemental reasons, in the third part the participant teachers expressed
their free views about displacement. Likert type rating scale was used in the evaluation. The
participants answered these options; (1) Very effective, (2) Mostly Effective, (3) Rarely Effective,
(4) Ineffective.

In the data analysis SSPS 24.0 package was used to determine the teachers’ demographic
characteristics (gender, occupational seniority (service years), school type, teaching branch and
occupational life). Independent group t-test was used to define whether the scores obtained from
the Teachers Displacement Reason Questionnaire differ according to school type. Kruskal Wallis
- H test was used to determine whether there were differences according to teaching branch and
number of displacement, ANOVA (one-way analysis of variance) was used to determine whether
there were differences according to occupational seniority and post hoc Scheffe test was used for
the rest.

The results showed that there are meaningful differences for teachers’ displacement related to
working school type, teaching branch, occupational seniority and the number of displacement.
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