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KISA OZET
TURK i$ HUKUKUNDA iSVERENIN YONETIM HAKKI
Aysen Altintepe

Bu galigmanin konusu, Tiirk is Hukuku bakimindan igverenin yénetim
hakkinin gerekliligi, uygulanma alani, hukuksal kaynagi ve niteligi, igginin ig
iligkisinden dogan borglari tzerinde etkisinin belirlenmesinin yani sira; bu hak
kapsamindaki haklar, bu hakka dayanilarak verilen talimatlara uyulmamasinin
doguracagi sonuglar ve igverenin yonetim hakkinin sinirlarinin tespit edilmesidir.

Calismanin amaci igverenin ydnetim hakkini esas olarak Tiirk is Hukuku ve
yeri geldikge genel gergevesiyle Fransiz is Hukuku agisindan etiid etmek
olacaktir. Galismanin birinci bolimunde, igverenin yonetim hakkir kavrami, bu
hakkin hukuksal kaynagi ve niteligiyle birlikte verildikten sonra yénetim hakkinin
uygulanmasini inceledigimiz ikinci bolumde ozellikle g¢aligma sartlarinin
degistirilmesi Turk ve Fransiz Hukuku bakimindan ele alinmistir. Bu boliumde
yonetim hakkinin is hukukunda esneklesme sonucu ortaya g¢ikan kimi is
sozlesmesi tarleri bakimindan uygulanma sekli tzerinde de durulmustur.
Nihayet c¢aligmamizin son boélimunu olusturan igverenin yonetim hakkinin
sinirlari baghgi altinda igverenin esit iglem yukumlaltiga, kisi dokunulmazhgi
ilkesi, ©6zel yasamin gqizliligi ilkesi igverenin yonetim hakkiyla iligkileri
bakimindan incelenmisgtir.
Anahtar Sozciikler: igverenin yoénetim hakki, ¢aligsma sartlarinda degisiklik, is
sozlegsmesinde degisiklik, isyerinde psikolojik taciz (mobbing), is iligkisinde
bagimhhik unsuru
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RESUME

POUVOIR DE DIRECTION DE L’EMPLOYEUR DANS LE DROIT DU
TRAVAIL TURC
Aysen ALTINTEPE

L’objet de cette thése est de déterminer dans le droit du travail Turc la
nécessité du pouvoir de direction de I’employeur, son champ d’application, ses
ressources et caractéristiques juridiques, I'influence sur les obligations nées des
relations de travail de I’employé, les droits dans le cadre de ce pouvoir, les
conséquences du non respect des instructions données sur base de ce pouvoir
ainsi que les limites du pouvoir de direction de I’employeur.

Le but de cette thése est d’étudier le pouvoir de direction de I’employeur au point
de vue surtout du droit du travail Turc et par ailleurs au point de vue du droit du travail
Frangais dans son cadre général. Dans la premiére partie de cette thése seront
traités les points suivants: le concept du pouvoir de direction de I’employeur, le
fondement juridique de ce pouvoir et ses caractéristiques. Dans la deuxiéme partie
seront examinés les champs d’application du pouvoir de direction de I’employeur et
les modifications des conditions de travail en Droit Turc et Droit Frangais. Dans cette
partie, seront aussi analysés les champs d’application des types de contrat de
travail engendrés suite a la flexibilité dans le droit du travail. Finalement dans la
derniére partie de la thése il sera question sous le titre des limites du pouvoir de
direction de I’employeur, le principe de I’égalité de traitement de I’employeur, du
Principe d’immunité de la personne, du principe du respect de la vie privée par
rapport au pouvoir de direction de I’employeur.

Les Mots-Clés: Pouvoir De Direction De L’Employeur, Changements Des
Conditions De Travail, Modification du Contrat De Travail, Harcélement
Moral (mobbing), Lien De Subordination



